ACCORDO SINDACALE TERRITORIALE DI Il LIVELLO PER L’ISTITUZIONE DEL WELFARE AZIENDALE
PER | LAVORATORI STAGIONALI NEL SETTORE TURISTICO-ALBERGHIERO DI RIMINI E PROVINCIA

Il giomo 15 del mese di Febbraio, dell'anno 2022, presso la sede di CONFLAVORO-PM! della provincia di Rimini, alla
via Martinelli, n.11, si sono costituiti:

L' Associazione Datoriale CONFLAVORO-PMI di Rimini -codice fiscale 91183140408- in persona del Presidente
provinciale dr. Corrado Della Vista, assistito dal Direttore Generale dr. Salvatore Guarino e dai componenti il
Comitato Esecutivo nelle persone dei Sigg. Giosué Salomone e Nicoletta De Cristofaro.

La sezione locale di Cciir}‘ﬂ”a;mm-Cﬂmmemiu e Turismo, rappresentata dal Responsabile di comparto dr.
Salvatore Guarino e dr.ssa Nicoletta De Cristofaro, da imprenditori del settore quali il il Gruppo De Vira Srl, il
Gruppo Ferretti Hotels Srl, nonché imprese aderenti alla Confederazione Conflavoro PM! del settore turistico.
alberghiero e della ristorazione di Rimini e provincia..

L'Organizzazione Sindacale FEDERSAL-Rimini - codice fiscale 95153040654 - rappresentata dal Responsabile
Territoriale dr. Giuseppe Colucci

le R.S.A. istituite in unita produttive locali, unitamente ad una delegazione di lavoratori stagionali

Premesso che

‘t_}’

Y

Le Imprese aderenti al sistema CONFLAVORO-PMI ed alla relativa contrattazione di settore di Il livello, in varie
occasioni di confronto associativo e sindacale nel contesto delle consolidate relazioni con la Federazione
Nazionale Sindacato Autonomo Lavoratori (FEDERSAL) quale O.S. rappresentativa dei lavoratori del
comparto, hanno espresso la dichiarata volonta di procedere alla regolamentazione delle tematiche del Welfare
e dell'assistenza per i lavoratori assunti con “contratto stagionale” nel corso sia dell'applicazione del CCNL
CONFLAVORO-PMI Turismo, Pubblici Esercizi, Ristorazione Collettiva e Commerciale, Alberghi: sia di altr
diversi CCNL di settore applicati dalle imprese associate.

La FEDERSAL-Rimini, nello spirito collaborativo per lo sviluppo locale e per offrire maggiore assistenza ai
propri iscritti, si dichiara disponibile alla definizione di un Accordo Territoriale, di Il Livello, a valere
particolarmente per i lavoratori dipendenti stagionali delle imprese che aderiscono al sistema associativo di
Conflavoro-Pmi di Rimini e provincia, in ottemperanza e nel rispetto delle vigenti normative di legge in materia e
nell’ambito dell'applicata contrattazione collettiva.

Le disposizioni di accordo innanzi specificate, in osservanza e rispetto della vigente normativa di legge in
materia ( D.P.R. N.1525/1963 e D.LGS N.81/2015) e parte contrattuale di interesse, si precisa, sono estese a
tutti I lavoratori dipendenti, con contratto stagionale, a termine o tempo determinato, somministrato, con orari di
lavoro a tempo pieno oppure parziale, di tutte le imprese della provincia di Rimini che aderiscono alla
Confederazione CONFLAVORO-PMI.

Imprese e Sindacato quali parti costituite, con il presente Accordo intendono offrire ai datori di lavoro ed ai
lavoratori uno strumento di possibile miglioramento delle condizioni di vita dei propri dipendenti, ma anche la
possibilita di accesso ai vantaggi economici previsti eventualmente dalle normative in materia di
detassazione/decontribuzione attraverso lintroduzione specifica di piani di Welfare aziendale:

Le Parti come sopra costituite, infine, si danno atto reciprocamente che il presente Accordo & da ritenersi quale
strumento in equilibrio con la competitivita delle Imprese nel mercato di riferimento e con la garanzia del
mantenimento dei livelli occupazionali esistenti, nonché di eventuali possibili futuri investimenti finalizzati allo
sviluppo locale ed economico-sociale ovvero alla possibile stabilizzazione dei contratti di lavoro .




Tanto premesso

Le Parti, come innanzi costituite, hanno convenuto e stipulato il presente ACCORDO:

La premessa & parte integrante e sostanziale del presente Accordo

A livello territoriale viene definito il benefico per tutti i lavoratori di usufruire di un Piano di Welfare aziendale,

come indicato in sequito.

Relativamente alle norme contrattuali nazionali esistenti in materia di Bilateralita (v. esempio normativo di cui

agli Art..94,95,96,97,98 e 99 - ISTITUTI SINDACALI, del CCNL CONFLAVORO-PMI Turismo, Pubblici Esercizi

Ristorazione Collettiva e Commerciale, Alberghi) previste dal CCNL di settore applicato @ in azienda, si

stabilisce - esclusivamente a livello aziendale - I'opzione di adesione all'Ente Bilaterale sulla base delle singole

valutazioni in osservanza e considerazione della Circolare del.M.L.P.S. n.43/2000:

La misura del Welfare aziendale é stabilita in cifra mensile per lavoratore pari a Euro 20,00 (venti/00) e dovra

essere utilizzata entro il penultimo mese della scadenza del contratto di lavoro, ovvero entro il 30 novembre di

ogni anno per i lavoratori a tempo indeterminato.

Gli strumenti del Piano Welfare aziendale sono rappresentati dalle seguenti misure messe a disposizione dei

lavoratori, da parte delle Imprese:

a- Incremento delle prestazioni di previdenza complementare (polizze assicurative)

b-  Servizi di educazione ed istruzione riferiti ai figli entro gli obblighi scolastici, ovvero riferiti alfinfanzia ed
all adolescenza (scuole private, corsi per l'ottenimento di qualifiche, attestati, patenti, ecc.)

c- Fruizione di borse di studio

d- Servizi per frequenza di ludoteche, attivita ricreative in genere, centri benessere estivi e/o invernali

e- Servizi di assistenza domiciliare ai familiari anziani, disabili 0 non autosufficient

f- Servizi per la salute della persona (laboratori diagnostici in genere)

g- Servizi per il benessere psico-fisico della persona (palestre, piscine)

h- Servizi in convenzione per la famiglia (buoni spesa, carburanti)

I-  Altre prestazioni previste dall’Art.51 TUIR ovvero beni e servizi in natura nei limiti di cui all Art.51, comma 3
del TUIR.

L'adesione delle Imprese al presente Accordo ed al rispetto dei contenuti ivi previsti, esonera le stesse
dallosservanza e dal rispetto di normative contrattuali identiche o simili, oppure di equivalenti misure
economiche in materia di Enti Bilaterali e/o di qualsiasi beneficio flessibile riconducibile al Welfare, laddove
previste dall'applicato CCNL compreso Accordi Integrativi di Il livello, territoriali 0 aziendali laddove esistenti su
tali materie.

Le Imprese si impegnano ad effettuare le trattenute sindacali ai lavoratori iscritti alla Federsal con relativo

accreditamento bancario, prévia sottoscrizione dei lavoratori della prevista delega sindacale.

Per tutto quanto non previsto dall'Accordo de quo si rimanda alle disposizioni normative ed economiche di cui
al CCNL applicato in azienda, fatta eccezione della parte inerente le procedure conciliative individuali (ex art.
2113, c4, C.C., ex art. 410 e art. 411c.p.c.) che viene integralmente parimenti derogata dal presente Accordo
Territoriale prevedendo la definizione delle stesse esclusivamente con il sindacato firmatario Federsal.

Il presente Accordo ha decorrenza dal 01/03/2022 e fino al 28/02/2025, decadendo a tale data
automaticamente senza disdetta e potra essere rinnovato solo con successivo nuovo atto sindacale.

Conflavoro e Federsal, qualora nelle more di applicazione intervengano provvedimenti legislativi in materia di Welfare
che impattino sull'applicazione del presente Accordo, si incontreranno tempestivamente per effettuare gli opportuni

adeguamenti.

Le Imprese interessate all'applicazione del presente Accordo Territoriale sono tenute ad effettuare la formale
comunicazione di adesione come da allegato “C" che costituisce parte integrante e sostanziale del presente verbale di-

Accordo sindacale.
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Copia originale del presente verbale di Accordo sara depositata in via telematica, a cura di Conflavoro-Pmi o delie
stesse Imprese, alla sede provinciale INPS ed al Ministero del Lavoro.

Del che & verbale.
Letto, confermato e sottoscritto.
Firmato

Per CONFLAVORO-PMI Rimini, dr.Corrado Della Vista............... .. |
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ALLEGATO "C”

FEDERSAL -
Federaziine Nazionalc Spett.le Associazione datoriale

Sindacatd Adybnomo Lavoratori
0182 Romg, Via V. Valentpp N. 17

CONFLAVORO PMI-RIMINI
Spett.le Organizzazione sindacale
FEDERSAL-Rimini

LORO SEDI

OGGETTO: COMUNICAZIONE DI ADESIONE ALL'ACCORDO SINDACALE TERRITORIALE DI Il LIVELLO PER L'ISTITUZIONE DEL
WELFARE AZIENDALE PER | LAVORATORI STAGIONALI NEL SETTORE TURISTICO-ALBERGHIERO DI RIMINI PROVINCIA

|| sottoscritto

nato a prov. Il

nella sua qualita di

dell'Azienda p.iva/cod fiscale

con sede 3 nrov via

telffax/cellulare

e mail pec

settore (Pubblici Esercizi , Ristorazione Collettiva e Commerciale, Alberghi, B.& B.) codice ATECO

esercente afttivita di

con organico di n° addetti, di cui:
* t.indeterminato n *t.determinato n *stagionali n® *apprendisti n° *operain® “impiegati /quadri n®
DICHIARA E S| IMPEGNA

A far aderire la suddetta azienda all'Accordo emarginato in oggetto, sottoscritto in data 15.02.2022 tra |'Associazione datoriale
CONFLAVORO PMI-RIMINI e I'Organizzazione sindacale FEDERSAL alle condizioni ivi previste, di cui prende visione
accettandole. Inoltre, si impegna ad osservare e rispettare le indicazioni in esso Accordo riportate, e particolarmente:

a. Aquanto stabilito aipunti4, 5 6e7.
b. Ad informare in modo chiaro e preciso i propri dipendenti in merito al contenuto dell'’Accordo, anche avvalendosi

eventualmente dell'assistenza delle Parti sottoscriventi
c. Ad istituire ill Piano di welfare aziendale, ovvero, in mancanza, aderire alla eventuale piattaforma generale indicata

da Conflavoro PMI e Federsal.
d. A versare i contributi sindacali come da delega di iscrizione alla Federsal

Rimini, i

I sottoscritto, presa visione e fatta leftura dell'informativa sul trattamento def dati personali, owvero aziendali, secondo le disposizioni ex art.13




